Opis stanowiska - Stazysta/tka ds. Lean Management

OPIS STANOWISKA

Stazysta/Stazystka ds. Lean Management i Doskonalenia Proceséw

Nazwa stanowiska Stazysta/Stazystka ds. Lean Management i Doskonalenia Proceséw
Obszar organizacyjny Operacije | Doskonalenie Procesow

Opiekun merytoryczny Dyrektor Operacyjny (COO)

Lokalizacja Zaktad produkeyjny GPR Krasoh (do uzgodnienia; preferowana

lokalizacja: Piaski/Kisiele, woj. tédzkie)

Forma wspétpracy Ptatny staz
Czas trwania Do uzgodnienia (rekomendowany wymiar: 3 miesigce)
Cel stazu

Celem stazu jest udziat w rzeczywistych projektach mapowania, analizy i doskonalenia proceséw produkcyjnych w
najwigkszej rodzinnej firmie ogrodniczej w Polsce, specjalizujqcej sie w produkcji rozsady warzyw. Stazysta/Stazystka
pracuje pod bezposredniq opiekq merytorycznq Dyrektora Operacyjnego, konfrontujgc wiedze akademickq z
praktykq nowoczesnego zaktadu produkcyjnego.

Zakres obowigzkow

Udziat w projektach zwigzanych z mapowaniem i analizq procesow.

Wsparcie dziatah zwigzanych z pomiarem czasdw operacji oraz analizq przebiegu proceséw.
Udziat w projektach Lean Management i ciggtego doskonalenia.

Pomoc w opracowywaniu dokumentacji procesowej i standarddéw pracy.

Przygotowywanie analiz i raportéw wspierajgcych realizowane projekty.

Wspbtpraca z pracownikami réznych dziatéw w celu poznania struktury organizacji i sposobu jej funkcjonowania.

Wymagania

Status studenta/studentki 3. roku studiéw inzynierskich/Iicencjockich lub studiéw magisterskich.
Preferowane kierunki: Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji, Zarzgdzanie, Inzynieria Proceséw lub pokrewne.
Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z mapowaniem proceséw i Lean Management.

Wiedza z zakresu narzedzi takich jak VSM, Kaizen, Visual Management oraz podstaw standaryzacji pracy.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow.

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegblnosci Excel.

Komunikatywnos¢, samodzielno$¢ oraz dobra organizacja pracy.

Oferujemy

Ptatny staz w preznie dziatajgcej organizacji produkcyjne;.
Mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studidw z praktykq biznesowaq.

Udziat w projektach zwigzanych z mapowaniem proceséw, pomiarami czaséw operacji, Lean Management oraz
budowaniem standarddéw organizacyjnych.

Prace pod bezposredniq opiekg merytoryczng Dyrektora Operacyjnego z doSwiadczeniem w zarzgdzaniu
produkcjq.

Okazje do poznania struktury organizacji oraz zaleznosci pomiedzy procesami realizowanymi przez rézne dziaty
firmy.

Mozliwos¢ uzyskania referencji potwierdzajgcych zdobyte doSwiadczenie oraz udziat w realizowanych projektach.
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Ramowy program stazu

Staz realizowany jest wedtug ustrukturyzowanego programu, ktérego celem jest stopniowe zwiekszanie
samodzielnosci Stazysty/Stazystki - od poznania organizacji, przez prace pod opiekq, po samodzielnie prowadzony
projekt doskonalgqcy.

Etap 1- Wdrozenie i poznanie organizaciji (tygodnie 1-2)
+ Szkolenie wstepne: BHP, zasady pracy w zaktadzie, struktura organizacyjna.
+ Poznanie procesu produkcji rozsady warzyw - od przyjecia zamoéwienia po wysyike.
+ Obserwacja pracy na hali produkcyjnej (shadowing brygadzistéw i kierownikéw).

 Poznanie kluczowych dziatéw i zaleznosci miedzy nimi.

Etap 2 - Praca pod opiekq (tygodnie 3-6)

« Udziat w biezgcych projektach mapowania proceséw prowadzonych przez COO.
« Pomiary czaséw operacji oraz analiza przebiegu wybranych proceséw.

+ Przygotowywanie pierwszych analiz i raportow.

» Cotygodniowe spotkania podsumowujgce z opiekunem stazu.

Etap 3 - Projekt wiasny (tygodnie 7-10)

«+ Samodzielna realizacja wybranego projektu doskonalgcego (np. VSM wybranego procesu, standaryzacja pracy,
Visual Management) uzgodnionego z opiekunem stazu.

+ Opracowanie dokumentacji procesowej i propozycji standardéw pracy.

 Biezgca wspbdtpraca z pracownikami dziatdéw objetych projektem.

Etap 4 - Podsumowanie (tygodnie 11-12)

+ Przygotowanie raportu kohcowego z rekomendacjami.
 Prezentacja wynikéw projektu przed Dyrektorem Operacyjnym.
« Podsumowanie stazu, feedback rozwojowy oraz wystawienie referencji.

+ W przypadku obustronnego zainteresowania - rozmowa o mozliwosciach dalszej wspotpracy.
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